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Cambios Aprobados por la Mesa Directiva el 28/3/2022 — Adoptado el 15/4/2022

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE HEAD START MIGRANTE

Y DE TEMPORADA

ARTICULO I: NOMBRE
El nombre de la Corporacion deberd ser Asociacion Nacional de Head Start
Migrante y de Temporada.

ARTICULO II: PROPOSITO
“La mision de la Asociacion Nacional de Head Start Migrante y de Temporada es
abogar por y apoyar los servicios de calidad para nifios campesinos migrantes y
de temporada y para sus familias.”

. La Asociacion Nacional de Head Start Migrante y de Temporada (la “NMSHSA”)

es organizada y sera operada exclusivamente para propositos caritativos,
cientificos, literarios y educativos dentro del significado de la Seccion 501(c) (3)
del Codigo del Departamento de Impuestos de 1986 (o la provision correspondiente
de cualquier Ley Futura del Departamento de Impuestos de los Estados Unidos).

Para llevar a cabo esta mision la NMSHSA debera:

a) Promover respeto y colaboracion entre todos los miembros de la NMSHSA para
fortalecer la membresia y trabajar hacia nuestras metas comunes, como un
frente unido, por las necesidades de nifios y familias campesinas migrantes y de
temporada y el personal que los atiende;

b) Designar representantes de todos los Grupos Afiliados a la Asociacion Nacional
de Head Start para abogar a nivel Nacional por las necesidades de nifios,
familias y personal del Head Start Migrante y de Temporada;

c) Revisar las politicas y directrices nacionales propuestas y proporcionar
retroalimentacion en nombre de los Programas del Head Start Migrante y de
Temporada;

d) Establecer y mantener un sistema efectivo para desarrollar, diseminar y
comunicar politicas, posiciones o declaraciones a la membresia general y a los
socios de la comunidad como sea aplicable;

e) Actuar como un sistema de red para compartir informacion y recursos;

f) Mejorar el profesionalismo y crecimiento de los Padres, Personal, Socios de la
Comunidad y Directores por medio de planear y participar en eventos de
entrenamiento nacional involucrando al personal y los padres del Head Start
Migrante y de Temporada; y

g) Promover investigaciones en nombre de las familias y nifios campesinos
migrantes y de Temporada.

ARTICULO Ill1: MEMBRESIA
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Seccién 1: Miembros definidos

1.

Miembros Concesionarios de la NMSHSA consistira de los concesionarios del
Head Start Migrante y de Temporada financiados por la Oficina Head Start quienes
han pagado las cuotas anuales de la Asociacion.

Miembros individuales de la NMSHSA consistira de cualquier individuo interesado
quien ha pagado las cuotas anuales individuales de membresia.

Seccion 2: Cuotas

1.

La membresia en la Asociacion Nacional de Head Start Migrante y de Temporada
requerira pago de una cuota de la membresia no reembolsable y no transferible, a
ser establecida por la Mesa Directiva, a ser renovada anualmente al primero de cada
afio de la membresia. El afio de la membresia sera a partir del 1 de Enero al 31 de
Diciembre. Un calendario de cuotas sera establecido para cada una de las clases
miembro como esté definido en el Articulo 111, Seccion 1.

Seccidén 3: Derechos

1.

Todos los Miembros Concesionarios de la NMSHSA y sus participantes
representantes en los afiliados deberan ser iguales y deberan tener igual acceso a
los siguientes derechos:

a) A recibir informacion que trate con el desarrollo, mantenimiento y actividades
de la NMSHSA, incluyendo aviso de las reuniones, a través de un punto central
designado;

b) A recibir actualizaciones legislativas NHSA a través de un punto central
designado;

c) A recibir informacion de todos los asuntos antes de la votacion de dichos
asuntos;

d) A traer cualquier asunto dentro del alcance del propdsito de la NMSHSA ante
la membresia;

e) A ser elegible por nombramiento a la membresia en comités; y

f) Al solicitarlo, recibir una copia del acta de las minutas de las reuniones de la
NMSHSA.

Todos los Miembros Individuales de la NMSHSA seran iguales y tendran acceso
igual a los siguientes derechos:

a) A recibir informacidn con respecto a las actividades de la NMSHSA a través de
un punto central designado.

b) Dar a conocer cualquier asunto dentro del alcance del propésito de la NMSHSA
reenviado por escrito para consideracion por la Mesa.

c) Ser elegible para designacion a membresia en comités; y

d) Bajo solicitud, recibir una copia de las minutas de las juntas de la NMSHSA.
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Seccién 4: Junta Anual

1. La reunion anual de la membresia en general de la NMSHSA sera llevada a cabo
en cada afio en un tiempo establecido por la Mesa. Se le notificara a los miembros
al menos 60 dias antes de la fechas. Todos los miembros de la NMSHSA y sus
participantes representantes son bienvenidos a participar en la reunion anual de la
membresia general, y a sus respectivas Reuniones de Afiliados. Las agendas
escritas se distribuiran, por cualquier medio, a través de la Concesionarios para
miembros concesionarios y para miembros individuales.

ARTICULO IV: AFILIADOS

Seccién 1: Afiliados Definidos

1. Los Grupos Afiliados de la NMSHSA y sus composiciones son como a
continuacion se indica:

a)

b)

d)

Directores Afiliados de Head Start Nacional Migrante y de Temporada
(NMSHSDA) — Representantes de Miembros Concesionarios de la NMSHSA
quienes son Directores de un programa de Head Start Migrante y de Temporada
0 personas designadas de la responsabilidad operativa del Programa.

Personal Afiliado de Head Start Nacional Migrante y de Temporada
(NMSHSSA) — Representantes de Miembros Concesionarios de la NMSHSA,
quienes no sean Directores de Programa MSHS, quienes estan empleados en un
Programa local del Head Start Migrante y de Temporada.

Padres Afiliados del Head Start Nacional Migrante y de Temporada
(NMSHSPA) — Representantes de Miembros Concesionarios de la NMSHSA
quienes actualmente son Padres del Head Start Migrante y de Temporada.

Socios de la Comunidad y Oficiales Ejecutivos en Jefe (CEO) Afiliados de
Head Start Nacional Migrante y de Temporada (NMSHSCCPA)
Representantes de Miembros_ Concesionarios de la NMSHSA quienes
actualmente son CEOs o designatarios, y otros socios comunitarios invitados
de la NMSHSA quienes no son ni Directores, ni Personal ni Padres, como son
electos por el Afiliado NMSHSCCPA.

Head Start Nacional Migrante y de Temporada Pasantias de Verano Afiliado
(NMSHSSIA)-Antiguo Alumnos de la pasantia de verano de NMSHSA
constituira la membresia afiliada.

Seccién 2: Representantes VVotantes ante los Afiliados
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1. Cada Miembro Concesionario y los NMSHSSIA debera designar representantes

quienes tendran la autoridad de votar en asuntos oficiales en cada uno de los Grupos
Afiliados, de acuerdo con los estatutos de afiliados. Cada miembro concesionario
y NMSHSSIA deben enviar los nombres de los representantes con derecho al voto
al Oficina Nacional para cada grupo afiliado a mas tardar treinta (30) dias antes de
la reunion anual de la asosacion. Los representantes con derecho al voto son
asignados como a continuacion se indica, con base a la matriculacion financiada de
agencia Miembro Concesionaria MSHS y segun lo designe NMSHSSIA:

Matriculacion
Financiada por
MSHS entre 1y

Matriculacion
Financiada por
MSHS entre 1001

Matriculacion
Financiada por
MSHS mayor a

1000 y 3000 3000

Directores Afiliados 1 2 Representantes | 3 Representantes
Representantes

Personal Afiliado 2 3 Representantes | 4 Representantes
Representantes

Padres Afiliados 2 3 Representantes | 4 Representantes
Representantes

CEO/ Socios de la 1 2 Representantes | 3 Representantes

Comunidad Representantes

Afiliados

Alumnos Affiliados

1 Representante |

2. EICEOQOYy Socios de la Comunidad Afiliados pueden incluir representantes votantes

adicionales de socios importantes locales, regionales o nacionales quienes sean
elegidos por una mayoria de los representantes votantes para ese Afiliado en una
reunion en la cual el quérum esté presente.

. Todos los Directores, personal, CEOs y los padres del Head Start Migrante y de

Temporada de las agencias Miembro Concesionaria y Agencias Delegadas, socios
de la comunidad electos y miembros NMSHSSIA pueden participar en las
reuniones de su Grupo Afiliado de la NMSHSA, a pesar de su habilidad de votar
en asuntos oficiales.

Miembros Individuales de la NMSHSA no tienen derechos de voto con la
Asociacion ni con cualquier Grupo Afiliado.

NMSHSA Pasantias de Verano Afiliado estara compuesto de antiguo alumnos
de la pasantia de verano.

Seccién 3: Comité Ejecutivo Afiliado
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1. Cada Afiliado elegirA un Comité Ejecutivo compuesto de un Presidente,

Vicepresidente, Secretario, Tesorero, un representante ante la Asociacion Nacional
de Head Start(NHSA) (con la excepcion de Afiliado de Pasantia de Verano de
NMSHSA que no tendra un representante de NHSA), y un Miembro General.
El Presidente, Secretario, Representante de NHSA comenzaran sus periodos en
afios nones. EI Vicepresidente, Tesorero y Miembro General empezaran términos
en afos pares. Los Padres Afiliados elegirdn miembros en estos puestos
anualmente, por términos de un (1) afio, sin miembro sirviendo mas de tres (3)
términos consecutivos de un afio en cualquier Oficina Afiliada.

Individuos quienes son designados como uno de los representantes con derecho a
voto de una agencia Miembro Concesionaria podran elegir llenar uno de estos
puestos. Ademas, socios comunitarios aprobados pueden elegir llenar estos puestos
en los CEOs y Socios Comunitarios Afiliados. Los Comités Ejecutivos Afiliados
aconsejaran a sus respectivos Afiliados en todos los asuntos y planearan la agenda
para las juntas de sus respectivos Afiliados.

Con excepciones a los Padres Afiliados, los Afiliados limitaran el nimero de
oficiales a no mas de uno de cada agencia que puedan ser elegidos al Comité
Ejecutivo Afiliado para asegurar una representacion diversa de agencias Miembro
Concesionarias en la Mesa Directiva de la Asociacion. Los Padres Afiliados
deberan de limitar el numero de funciones a no mas de dos (2) de cada
concesionario que pueda ser elegido para el Comité Ejecutivo de Afiliado.

Seccidn 4: Estatutos

1. Habra un juego de Estatutos para la NMSHSA. Cada Afiliado podra tener sus

propios Estatutos para asuntos especificos para ese Afiliado, provisto, sin embargo,
esos Estatutos de cada Afiliado deberan ser consistentes con los Estatutos de la
NMSHSA vy los Estatutos de la Asociacion siempre tomaran prioridad.

ARTICULO V: MESA DIRECTIVA

Seccién 1: Miembros de la Mesa

1. Los asuntos de la NMSHSA seran manejados por una Mesa Directiva compuesta

de veinticinco (25) representantes votantes consistentes de los seis miembros del
Comité Ejecutivo de cada uno de los Afiliados nombrados y un miembro del
Afiliado de Pasantia de Verano de NMSHSA . El Presidente anterior inmediato
de la Mesa Directiva servirda como un miembro honorario y sin derecho al voto de
la Mesa Directiva por un término de un afio, si ella o él no es de otra manera un
miembro de la Mesa.

Los empleados de NMSHSA no son elegibles para ser miembros de la Mesa de
NMSHSA.
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Seccion 2: Plazo del Puesto

1. Los periodos de oficio seran escalonados de acuerdo con el Articulo IV, Seccion
3. Las elecciones se llevan a cabo en la reunion anual y el plazo se inicia al
momento de la eleccion, con la excepcion del Representante de la NHSA. Los
oficiales del Afiliado sostendran la oficina como descrita mas abajo:

a. Con laexcepcién de oficiales de Padres Afiliados, el presidente, vicepresidente,
secretario, tesorero y miembro genérale mantendra ese puesto por un periodo
de dos afios y servira no méas de dos (2) términos consecutivos en cualquier
puesto del Oficina Afiliado.

b. Con la excepcion de oficiales de Padres Afiliados, los representantes de la
NHSA mantendran ese puesto por un periodo de dos afios y servird no mas de
cuatro (4) términos consecutivos en oficina. En todos los Afiliados, el Plazo del
puesto para el Representante de la NHSA empezara en Julio 1 para coincidir
con los plazos de la Mesa de la NHSA. Los nuevos representantes de la NHSA
electos participaran como observadores en juntas y llamadas de conferencia
hasta el 30 de Junio.

c. Los oficiales de los Padres Afiliados electos a la Mesa Directiva sostendran el
puesto por un periodo de un (1) afio y serviran no mas de tres (3) términos
consecutivos de un afio en cualquier Oficina Afiliada.

Seccién 3: Remocion de la Mesa

1. El plazo del puesto de un miembro puede termina por mayoria de votos de los
miembros sentados en cualquier reunion de la Mesa. Las razones para la remocion
pueden incluir, pero no se limitan a, un comportamiento que no cumpla con el
Articulo V, Seccion 7: Responsabilidades a continuacion.

Seccidén 4: Vacantes

1. Cualquier vacante que ocurra en la Mesa Directiva debe ser ocupada del Grupo
Afiliado del cual la vacante ocurra por un voto afirmativo de la mayoria de su
respectivo Comité Ejecutivo Afiliado en ese momento en Oficina. Cualquier oficial
de esa manera elegido para ocupar una vacante sera electo por el plazo sin expirar
de su predecesor.

Seccién 5: Compensacion

1. Las personas no recibirdn ninguna compensacion por sus servicios como miembros
de la Mesa Directiva de la NMSHSA o como miembros de un Comité Ejecutivo
Afiliado.

Seccién 6: Reuniones de la Mesa Directiva
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Como minimo, la Mesa Directiva se reunird anualmente después de el reunion de
miembros general. En todas las reuniones de la Mesa Directiva y conferencia por
teléfono, el cincuenta y un por ciento (51%) constituird un quérum.

El orden de los asuntos serd compuesto de los siguientes puntos:
a) Lista de asistencia para establecer quérum;
b) Revision y aprobacion de la agenda;
c) Agregados a la agenda;
d) Lecturay aprobacion de la minuta;
e) Reportes de oficiales, Mesa Directiva y comités permanentes;
f) Reportes de otros comités;
g) Reporte de los Representantes de la NHSA,;
h) Asuntos pendientes; y
i) Asuntos nuevos.

3. Una agenda escrita sera enviada a cada miembro de la Mesa, por cualquier medio, al
menos dos (2) semanas antes de la fecha de la reunion.

Seccidn 7: Responsabilidades

1.

3.
4.
5. Asegurarse de que las cuotas de membresia de concesionario estén actual

Las responsabilidades de los miembros de la Mesa Directiva incluiran, pero no
estaran limitadas a las siguientes:
a. Asistir a todas las reuniones programadas, llegar puntualmente y
permanecer hasta que la reunion sea clausurada. Cualquier miembro de la
Mesa que falte a una reunién o conferencia por teléfono debera
proporcionar una razon, por escrito, ante la Mesa Directiva antes de la
reunion. Cada Afiliado determinarda si la ausencia de un miembro de la
Mesa de sus afiliados sera considerada como una ausencia justificada o no
justificada. La Mesa Directiva notificara, y considerara para su
destitucion, a cualquier miembro con dos ausencias no justificadas;

Apoyar la mision, Estatutos y metas de la NMSHSA por medio de la participacion
activa de la Mesa Directiva;

La participacion activa en cualquier comité, proyectos o deberes asignados

Tener una conducta que promueva una imagen positiva de la NMSHSA; y

Seccidn 8: Responsabilidades de Representantes de NHSA

1.

Ademas de las responsabilidades listadas en la Seccion 7 para todos los miembros
de la Mesa Directiva, los cuatro (4) Representantes Afiliados de la NHSA tendran
las siguientes responsabilidades adicionales:

a) Asistencia a las Reuniones de la Mesa Directiva de la NHSA,



304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348

b) Representacion de opiniones, filosofias y metas de la NMSHSA en las
Reuniones de la Mesa Directiva de la NHSA,

c) Abogacia a nivel nacional en nombre de la NMSHSA y ante cada respectivo
representante Afiliado de la NHSA; y

d) Preparacion de un reporte de cada reunion de Mesa Directiva de la NHSA
para cada Comité Ejecutivo Afiliado y la Mesa Directiva de la NMSHSA.

Seccion 9: Consultores

1. La Mesa Directiva puede solicitar la ayuda de consultores para la Mesa Directiva.

Dichos consultores no tendran derechos de voto.

ARTICULO VI: OFICIALES DE LA MESA DIRECTIVA

Seccion 1: Oficiales

1. Los oficiales de la Mesa Directiva consistirdn de un Presidente, Vicepresidente,

Secretario, Tesorero, tres (3) Miembros Generales, un Representante de la
Asociacion Nacional Head Start y un representante del Afiliado de Pasantia de
Verano de NMSHSA . (El Representante de la Asociacion Nacional Head Start en
el Comité Ejecutivo de la Mesa Directiva sera elegido de entre los cuatro (4)
Representantes Afiliados NHSA.) El Comité Ejecutivo debera ser elegido de entre
y por los miembros de la Mesa Directiva. Las personas elegidas deberan representar
un numero igual de cada uno de los siguientes cuatro grupos de Afiliados:
Directores, Padres, Personal, Socios de la Comunidad/Oficiales Ejecutivos en Jefe
(CEO), y el representante de Afiliado de Pasantia de Verano de NMSHSA .
Ademas, el presidente anterior inmediato de la Mesa de Directores debera participar
como un miembro honorario del Comité Ejecutivo, sin derecho al voto.

Seccién 2: Término de Oficio

1. Cada oficial de la Mesa Directiva elegido mantendra el puesto por un plazo de un

(1) afo. Los oficiales serviran no mas de cuatro (4) plazos consecutivos en
cualquier puesto. Ningun oficial sostendra mas de un puesto a la vez. Los oficiales
seran elegidos en la junta anual. EI nuevo periodo de oficio iniciara al momento de
la eleccion, con la excepcion del Representante de la NHSA. El plazo del puesto
para el Representante de la NHSA empezara en Julio 1 para coincidir con los plazos
de la Mesa Directiva de la NHSA. El Representante de la NHSA recientemente
electo participara como observador en las reuniones y conferencias telefonicas
hasta el 30 de Junio. Cualquier oficial puede ser removido del puesto con una causa
justa por las dos terceras partes (2/3) del voto de todos los miembros de la Mesa en
ese momento en el puesto.
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Seccion 3: Vacantes

1. Cualquier vacante que ocurra de un oficial de la Mesa Directiva debe ser ocupada
por un miembro existente de la Mesa Directiva por un voto afirmativo de mayoria
de la Mesa Directiva. Cualquier oficial electo a ocupar una vacante sera electo por
la porcion sin expirar del plazo de su predecesor.

Seccion 4: Deberes

1. Presidente — Las responsabilidades principales de este puesto incluyen, pero no
estan limitadas a las siguientes:
a) Presidir todas las reuniones generales, ejecutivas y especiales de la
NMSHSA,;
b) Proporcionar liderazgo y direccion a la organizacion en las areas de
programacion y asuntos fiscales;
c) Ver que todas las ordenes y resoluciones del Comite Ejecutivo sean
promulgadas;
d) Nombrar presidentes de cada comiteé;
e) Establecer y mantener relaciones de trabajo saludables con oficiales
regionales y nacionales;
f) Informar a la membresia de desarrollos estatales, regionales y nacionales
que afecten al Head Start y Head Start Migrante y de Temporada;
g) Asegurar que los reportes de la Mesa Directiva sean enviados a la
membresia general trimestralmente; y
h) Desempefiar otras labores que puedan ser prescritas por la Mesa Directiva
0 que puedan ser necesarias para asegurar el funcionamiento tranquilo de la
NMSHSA.

2. Vicepresidente — Las responsabilidades principales de este puesto incluyen, pero
no estan limitadas a las siguientes:
a) Presidir en la ausencia del Presidente todas las reuniones generales,
ejecutivas y especiales de la NMSHSA;
b) Servir como un oficial representante de la NMSHSA a nivel regional y
nacional de acuerdo a como sea solicitado por el Presidente;
c) Coordinar y vigilar los esfuerzos de todos los comités permanentes de la
NMSHSA; y
d) Desempefar cualquier otra labor que pueda ser prescrita por la Mesa
Directiva 0 que pueda ser necesaria para asegurar el funcionamiento
tranquilo de la NMSHSA.

3. Tesorero - Las responsabilidades principales de este puesto incluyen, pero no estan
limitadas a las siguientes:
a) Servir como Presidente del Comité de Finanzas;
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b) Trabajar con el Director Ejecutivo y el Contado para garantizar el
mantenimiento de los registros financieros de la Asociacion y garantizar que
los informes corporativos requeridos se presenten de manera oportuna;

c) Trabajar con el Director Ejecutivo, el Comité Ejecutivo y el Contador el la
preparacion de presupuesto anual y asegurar que la organizacién opere con
un presupuesto anual aprobado;

d) Trabajar con el Comité Ejecutivo para organizar y supervisar la preparacion
de una auditoria cada afio;

e) Revisar y aprobar las solicitudes de desembolso que excedan los umbrales
establecidos por la Mesa de NMSHSA;

f) Ayudar a cada Afiliado y a la Asociacion a establecer e implementar
objetivos de recaudacién de fondos;

g) Presentar los respectivos informes financieros trimestrales a la Mesa de
NMSHSA; y

h) Desempefiar las demas funciones que pueda prescribir la Mesa Directiva o
gue sean necesarias para garantizar el buen funcionamiento de NMSHSA.

4. Representante de NHSA — Ademas de los deberes descritos en el Articulo V,
Seccion 8, el Representante de la NHSA electo al Comité Ejecutivo de la Mesa sera
responsable de:

a) Asegurar la coordinacion de todos los Representantes afiliados de la NHSA
b) Comunicar las posiciones de la Asociacion y agenda a la NHSA
c) Proveer reportes a la Mesa Directiva

5. Miembros Generales — Las principales responsabilidades de este puesto incluyen,
pero no estan limitadas a las siguientes:
a) Participar en el Comité Ejecutivo
b) Desempeniar aquellos deberes como sean prescritos por la Mesa Directiva,
0 como sean necesarios para asegurar el buen funcionamiento de la
NMSHSA.
6. Representante de Afiliado de Pasantia de Verano de NMSHSA: Las
principales responsabilidades de este puesto incluyen, pero no estan limitadas
a las siguientes:
a) Participar en el Comité Ejecutivo
b) Desempenar aquellos deberes como sean prescritos por la Mesa
Directiva, 0 como sean necesarios para asegurar el buen
funcionamiento de la NMSHSA.

Seccién 5: Comité Ejecutivo

1. Los oficiales como estan definidos en la Seccién 1 formaran un Comité Ejecutivo.
El representante de la Asociacién Nacional de Head Start en el Comité Ejecutivo
de la Mesa Directiva sera electo de los cuatro (4) Representantes de los Afiliados
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de la NHSA. EIl Presidente anterior inmediato de la Mesa Directiva participara
como un miembro honorario del Comité Ejecutivo, sin derecho al voto.

El Comité Ejecutivo se reunird como sea necesario y tendrd la autoridad de actuar
por la Mesa Directiva s6lo_en materia de asuntos que deban ser decididos entre las
juntas regulares de la Mesa Directiva. Las acciones del Comité Ejecutivo seran
reportadas a toda la Mesa Directiva y estaran sujetas a revision y modificacion en
juntas subsecuentes de la Mesa Directiva en pleno.

El Comité Ejecutivo tiene la autoridad de proporcionar guia y supervision al
Director Ejecutivo y establecer politicas de operacion sujetas al consejo y
consentimiento de la Mesa Directiva y consistentes con el Articulo VI, Seccién
5(b).

En todas las juntas, el cincuenta y uno (51) por ciento de los miembros del Comité
Ejecutivo en funciones constituiran un quoérum para la transaccion de los asuntos.

ARTICULO VII: COMITES

Seccion 1: Comités Permanentes

1.

El Comité de Finanzas estd compuesto de los Tesoreros Afiliados y presidido por
el Tesorero de la Mesa Directiva. Una funcion primaria de este comité es organizar
y conducir actividades de recaudacion de fondos.

El Comité de Gobernacidn estd compuesto de cuando menos un representante de
cada Afiliado nombrado por el Presidente de la Mesa Directiva. La funcién
principal del comité de Gobernacion es corregir y revisar los Estatutos para
satisfacer las necesidades actuales y las practicas deseadas, para asegurar que los
Estatutos Afiliados estén de conformidad con los Estatutos de la Asociacion, y
desarrollar conforme sea necesaria una lista de candidatos nominados elegibles para
oficiales de la Mesa Directiva.

El Comité de Asuntos de Gobierno esta compuesto de los Representantes de la
NHSA, uno o mas CEO’s y Representantes de Socios Comunitarios Afiliados
nombrados por el Presidente y uno o mas individuos de la membresia general
designados por el Presidente. La funcion de este comité es ayudar a diseminar
informacion y promover abogacia a nivel nacional en nombre de MSHS.

Otros comités pueden ser formados, como sean necesarios, con el consentimiento
de la Mesa Directiva.

El presidente para cualquier comité debe ser un miembro de la Mesa Directiva.
Otros miembros de comités pueden ser nombrados de entre la membresia en
general. El Presidente de la Mesa Directiva tendrd autoridad para nombrar
presidentes de comités quienes de otra manera no son provistos en estos estatutos.
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Seccion 2: Reuniones de los Comités

1. El Presidente del Comité proporcionara registros exactos de las actas y procesos de
todas las reuniones de los Comités.

ARTICULO VIII: AUTORIDAD PARLAMENTARIA

1. Las reglas contenidas en la edicion actual de las Reglas de Orden de Robert
Recientemente Corregidas guiaran a la NMSHSA en todos los casos en los cuales
no fueron inconsistentes con estos estatutos y en cualquier regla especial de orden
que la NMSHSA pueda adoptar.

ARTICULO IX: ANO FISCAL

1. El ano fiscal de la NMSHSA se iniciara del 1° de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO X: DISOLUCION

1. Enel caso de unadisolucion de laNMSHSA, el plan para la disolucién de los bienes
sera como a continuacion se indica:

a) Todas las responsabilidades y obligaciones del grupo deberan ser pagadas,

b)

c)

satisfechas y descargadas por completo antes de la disolucion de la
NMSHSA, y en caso de que sus propiedades y bienes no sean suficientes
para satisfacer o cumplir con todas las responsabilidades y obligaciones
corporativas, el grupo debera aplicarlas siempre y cuando vayan hacia los
pagos justos y equitativos de tales responsabilidades y obligaciones.

Cualquier bien sostenido por el grupo sobre la condicion que requiera
regresarlo, transferirlo o traspasarlo cuya condicion ocurra por razon de la
disolucion sera regresado, transferido o traspasado de acuerdo con tales
requisitos.

Algunos y todos los otros bienes de la corporacion al momento de su
disolucion que por cualquier razon permanezcan a la mano después de la
auditoria final de libros deberan ser regresados a la Asociacion Nacional de
Head Start quien apoy6 los costos iniciales del grupo o a alguna otra
organizacion elegible la cual pudiera ser designada por la Mesa Directiva.

ARTICULO XI: EMERGENCIA

Seccion 1: Emergencias
1. Duraciones del cargo en caso de emergencia: Sin perjuicio de cualquier otra
disposicion de estos estatutos durante una Emergencia segun se define en estos
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estatutos (Articulo XI; Seccion 2), la mesa puede votar para extender, segln se
considere apropiado y necesario, la duracion de cualquier miembro de la junta cuyo
termino estas por expirar. Cualquier extension de este tipo constituira una extension
del termino actual de ese miembro de la Mesa en lugar de un termino adicional, y
no contard para los limites de termino aplicables incluidos en estos estatutos.

Seccion 2: Definicion de Emergencia
2. Una emergencia se define para el propdsito de estos estatutos: Cualquier ocasion o

instancia como un huracén, tornado, tormenta, inundacion, maremoto, tsunami,
terremoto, erupcion volcanica, deslizamiento de tierra, alud de lodo, tormenta de
nieve, incendio, explosion, nuclear accidente, pandemia, o cualquier otra catastrofe
natural o provocada por el hombre, que justifique la adopcion de medidas para
salvar vidas y proteger la propiedad, la salud publica y la seguridad. Una
emergencia para incluir un evento de una emergencia de salud publica declarada.

ARTICULO XII: REFORMAS DE LOS ESTATUTOS

Estos estatutos podran ser reformados por la Mesa Directiva en cualquier reunién
de la Mesa Directiva, a condicion de que la reforma haya sido presentada por escrito
a los miembros de la Mesa Directiva con una fecha de cuando menos 30 dias
calendario antes de la reunion donde el cambio vaya a ser considerado. Cualquier
cambio a los Estatutos requerira la presencia de un quérum y la presencia de cuando
menos tres representantes con derecho al voto de cada grupo Afiliado.
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