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About Migrant and Seasonal Head Start and 

NMSHA 2022 Federal Policy Priorities 

En 1969, se estableció Head Start Migrante y Temporada como un programa nacional administrado por la Oficina de 

Head Start y designada a garantizar que las familias de trabajadores agrícolas y sus niños pudieran tener acceso a los 

beneficios de la educación y servicios Head Start. Más de cincuenta años después de su inicio, Head Start Migrante y 

Temporada continúa siendo el único programa federal de educación de la niñez temprana que intencionalmente y 

efectivamente sirve a familias de trabajadores agrícolas y sus niños.  

 

En la mayoría de los Estados, los recursos locales de educación para la niñez temprana no están disponibles cuando y 

donde las familias de trabajadores agrícolas más los necesitan; esto es específicamente verdad para familias con bebés 

y niños pequeños. Si no fuera por la existencia de programas Head Start Migrante y Temporada en las comunidades 

rurales agrícolas, la mayoría de los padres trabajando en la agricultura se verían forzados a renunciar a un cheque de 

pago y poner en riesgo las cosechas sensibles al tiempo o llevar a sus niños a los campos, donde estarían expuestos al 

calor extremo, pesticidas, equipo peligroso y otros peligros. 

El modelo Head Start Migrante y Temporada fue diseñado para llenar los retos únicos y oportunidades que enfrentan 

las familias trabajadoras agrícolas con niños pequeños que requieren que los programas MSHS sean innovadores y 

flexibles en respuesta a los cambios en la agricultura, el clima, los patrones de migración y otros factores que impactan 

a las familias.  

Todos los centros Head Start Migrante y Temporada están localizados en comunidades agrícolas rurales y operando 

por temporada para alinearse con las necesidades de los trabajadores agrícolas y las de los agrónomos y procesadores 

que los emplean. Todos los programas ofrecen horarios y días de servicio extendidos para dar acomodo a los horarios 

de trabajo de los padres, brindan servicios de transporte, emplean maestros bilingües y a personal que valora y le da 

prioridad a la participación de los padres como una fuerza fundamental. 

Al igual que los programas Head Start1, los programas Head Start Migrante y Temporada ofrecen servicios y apoyo 

de calidad de desarrollo y educación de la niñez temprana, salud, nutrición y participación de la familia. Pero a 

diferencia del programa Head Start regular, que no tiene un requisito de trabajo, a fin de calificar para los servicios del 

programa MSHS una familia debe documentar que su ingreso se derivó principalmente del trabajo en la agricultura y 

ellos también deben documentar que el ingreso de la familia es igual o inferior a la tasa federal de pobreza.  

Si bien todas las familias sufrieron dificultades en los últimos dos años, las familias de trabajadores agrícolas se vieron 

particularmente afectadas por la pandemia. Los trabajadores agrícolas fueron y siguen siendo designados como 

"trabajadores esenciales". Esta designación significa que aunque los centros Head Start Migrante y Temporada 

(MSHS) cerraron sus puertas con el brote inicial de COVID-19, se esperaba que los padres de MSHS siguieran 

trabajando y muchos lo hicieron. Los concesionarios de MSHS fueron algunos de los primeros en reabrir sus centros 

para servicios MSHS en persona para que los padres pudieran regresar al trabajo. 

Los trabajadores agrícolas llevan alimentos frescos a las mesas de millones de familias, fortaleciendo la economía 

nacional y permitiendo que el mundo disfrute de los productos cultivados en los Estados Unidos. La demanda por los 

servicios Head Start Migrante y Temporada es ahora más fuerte que nunca, pero hay dos barreras significantes que 

previenen que los programas MSHS llenen las necesidades de las familias agrícolas y sus niños. Estas barreras son (1) 

no poder pagar los salarios competitivos necesarios para atraer y retener personal y (2) el criterio de elegibilidad que 

previene que los programas sirvan a las familias y niños que MSHS fue creado a servir. La NMSHSA está tratando de 

abordar estas dos barreras usando las siguiente soluciones de política. 
 

1 Head Start (Niños de 3-5 años) y Early Head Start (mujeres embarazadas y niños de 0-3 años) con frecuencia se refiere a ellos 

colectivamente como “Head Start regular” a diferencia de Head Start Migrante y Temporada (MSHS) o Head Start Indio 

Americano y Nativo de Alaska (AIANHS).
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Apropiaciones ‘23 Solicitudes ($ en millones) 

 

Programas HHS  
 

FY 22 
Solicitud del 

Presidente FY 23 

NMSHSA, NHSA, NIHSDA 

FY 23 Solicitando 

Total General Head Start  $11,037 $12,203 $15,405 

Subvenciones Base HS y EHS  10,748 11,037 11,037 

Ajuste Costo de Vida 234 271 596 

Compensación Fuerza Laboral HS  0 0 2,500 

Fondos de mejora de calidad 52 0 262 

Asociación de Universidades 

Tribales 

6 4 10 

Expansión EHS 0 950 1,000 

 

Invertir en la Fuerza Laboral Head Start. Los programas Head Start Migrante y Temporada están luchando 

para ofrecer salarios y beneficios necesarios para atraer y retener personal calificado -sin mencionar personal 

que responde a las necesidades culturales y lingüísticas de las comunidades de trabajadores agrícolas a las que 

servimos. Por esta razón, la Asociación Nacional Migrante y Temporada (NMSHSA) junto con la Asociación 

Nacional Head Start (NHSA) y la Asociación Nacional de Directores Head Start Indio (NIHSDA) están 

pidiendo que cuando menos $2.5 mil millones de los fondos solicitados en FY23, estén disponibles para 

aumentar la compensación para la fuerza laboral Head Start con $596 millones adicionales disponibles para 

ajustes de costo de vida (COLA) en FY23.  

 

Paridad de Fondos para MSHS: La NMSHSA está solicitando que no menos del 5% de la apropiación Head 

Start sea dirigido a financiar el Programa Head Start Migrante y Temporada para servir a mujeres embarazadas 

y niños desde el nacimiento hasta la edad de cinco años y sus familias trabajando en la agricultura. 

NMSHSA urge al Congreso proporcionar $15.4 mil millones para Head Start para FY 2023 
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Un número cada vez mayor de familias trabajadoras agrícolas con niños pequeños están encontrando difícil, si no 

imposible, calificar para los servicios Head Start Migrante y Temporada debido a que están siendo considerados de 
“sobre ingreso” en base a las guías de elegibilidad Head Start requiriendo que el ingreso de la familia no exceda la 

línea federal de pobreza (FPL). 

A fin de calificar para Head Start Migrante y Temporada, una familia debe trabajar Y documentar que más del 50% 

del ingreso de la familia está derivado del trabajo en agricultura, lo cual provoca un número de problemas de 

elegibilidad. El salario mínimo en varios estados agrícolas está a $15/hora o acercándose a esa cantidad, lo que 

significa que dos padres trabajando tendrían un ingreso familiar de casi el doble del FPL para una familia de cuatro 

--$27,750. Es claro que existe un desafío fundamental que enfrentan las familias trabajadoras agrícolas que tratan 

de calificar para servicios MSHS.  
 

Aun cuando a los concesionarios MSHS se les asigna una cierta cantidad de espacios para matricular niños de “sobre 

ingreso” esta asignación no es suficiente para llenar las necesidades, lo que genera largas listas de espera. Una 

encuesta reciente de concesionarios MSHS reveló que en 2020 y 2021 la categoría más grande de niños MSHS en 

listas de espera, fueron de familias trabajadoras de temporada de “sobre ingreso. En 2021, aproximadamente la 

mitad de todos los concesionarios MSHS reportaron que 20% o más de los niños en listas de espera fueron de “sobre 

ingreso” y varios concesionarios reportaron que el 80% o más de niños de sobre ingreso en sus listas de espera, 

dejaron los programas bajos en matriculación mientras esperaban a que se abriera un ‘espacio de sobre ingreso”. 

 

Para garantizar que los programas de MSHS puedan continuar sirviendo a las familias y niños de trabajadores 

agrícolas y perseguir la misión única e importante del programa Head Start Migrante y de Temporada, NMSHSA 

busca enmendar el estatuto de Head Start para otorgar elegibilidad categórica para Head Start Migrante y de 
Temporada a un padre o tutor involucrado en el trabajo de agricultura (como se define en la Ley de Protección de 

Trabajadores Agrícolas Migrantes y de Temporada (29 U.S.C. 1802 (3)). 

 

En términos de precedentes, el estatuto de Head Start actualmente brinda elegibilidad categórica a grupos selectos 

en base a la "necesidad de la familia" en lugar de la elegibilidad por ingresos o asistencia pública. Por ejemplo, los 

niños sin hogar y los niños en hogares de crianza temporal, son categóricamente elegibles para los servicios de Head 

Start, sin tener en cuenta los ingresos. 

NMSHSA Busca Elegibilidad Categórica para Familias Agrícolas que desean MSHS 

La Asociación Nacional Migrante y Temporada (NMSHSA) es una organización sin fines de lucro con sede en 

Washington, D.C. que trabaja en unión con programas Head Start Migrante y Temporada, aliados de trabajadores agrícolas y 

familias para abogar por servicios Head Start integrales y de alta calidad preparando el camino para tener comunidades más 

fuertes y el aprendizaje de por vida y éxito de las familias y los niños de los trabajadores agrícolas. 
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